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ALE GUVERNULUI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 973/2002

privind atestarea domeniului public al judetului Gorj, precum si al municipiilor,
oraselor si comunelor din judetul Gorj

ROMANIEI

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile
proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa nr. 1 ,Inventarul bunurilor care apartin
domeniului public al judetului Gorj” la Hotararea Guvernului
nr. 973/2002 privind atestarea domeniului public al judetului
Gorj, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul
Gorj, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 668

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 4 februarie 2015.

Nr. 72.

si 668 bis din 9 septembrie 2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

— pozitia nr. 11.2.1 (cap. Il ,Terenuri in care isi desfasoara
activitatea institutii publice de interes judetean”, subcap. 2
,Cladiri servicii publice”, lit. I) se modifica si se inlocuieste potrivit
anexei la prezenta hotarare.

Contrasemneaza:

p. Ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,

Shhaideh Sevil,
secretar de stat

ANEXA

Modificari la anexa nr. 1 ,,Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al judetului Gorj”
Pozitia I1.2.1

Il. Terenuri in care isi desfasoara activitatea institutii publice de interes judetean

2. Cladiri servicii publice

I) SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGU JIU

Proiectului ,Energia solara, o alternativa pentru
viitor” = 32 buc.;

Total:
39.610.225,26

Anul
. dobandirii . Situatia juridica actuala
glr; clggi?i(?aere D%mmziea Elemente de identificare sau,a(ihé%i:iicaz, Valoarfz I(i(iafventar Denumire acid%%)é)éii?;:trz sau alte acte
in folosinta
0 1 2 3 4 5 6
1 1.6.2. | Cladire |Judetul Gorj, Str. Progresului nr. 18, Targu Jiu | 1)—10) — Domeniul public al judetului Gorj,
Centrala [ 1) C1 — policlinica + spital, Sc = 1.929 mp, Sd = 2002 1)+2)+6) = potrivit Hotaréarii Consiliului
7.716 mp; 33.607.752,84 Judetean Gorj nr. 141/2014,
2) C2 — policlinica + spital, Sc = 1.525 mp, Sd = 3) 80,83 Hotararea Guvernului
10.675 mp; 4) 36,30 nr. 867/2002, Hotararea
3) C3 — post trafo, Sc = 149 mp; 5) 5.886,54 Guvernului nr. 529/2010,
4) C4 — statie fluide medicinale, Sc = 121 mp; Nr. cadastral 38561; CF 38561
5) C5 — colectare inalta presiune, Sc = 39 mp;
6) C6 — policlinica + spital, Sc = 787 mp;
7) C7 — centrala termica, Sc = 402 mp; 7) 2.466.435,53
8) C8 — pavilion poarta + cabina paza, Sc = 44 mp; 8) 84.168,95
9) Teren aferent St = 17.705 mp; 9) 2.639.275,53
10) Imprejmuire L = 528 ml; 10) 39.602,83
11) Panouri solare executate in cadrul | 11) —2011]11) 766.985,91
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1 2 3 4 5 6

1.6.2. | Cladire 2 | Judetul Gorj, Str. Tudor Vladimirescu nr. 32, (1) — 13) — Domeniul public al judetului Gorj,
Targu Jiu 2002 potrivit Hotararii Consiliului
1) C1— Cladire spital, Sc = 278 mp, Sd = 556 mp; 1)+2)+3)= Judetean Gorj nr. 141/2014.
2) C2 — Cladire spital, Sc=400 mp, Sd = 1.200 mp; 13.925.560,96 Hotararea Guvernului
3) C3 — Cladire spital, Sc = 1.466 mp, Sd = nr. 867/2002, Hotararea
2.932 mp; 4)+5)+6)+7)= Guvernului nr. 529/2010,
4) C4 — Cladire spital, Sc = 383 mp, Sd = 10.236.679,27 | Nr. cadastral 40585; CF 40585
1.915 mp;
5) C5 — Cladire spital, Sc = 30 mp, Sd = 90 mp;
6) C6 — Cladire spital, Sc = 1.233 mp,
Sd =4.932 mp;
7) C7— Cladire spital, Sc = 331 mp, Sd =993 mp;
8) C8 — Constructie speciala, Sc = 66 mp; 8) 42,42
9) C9 — Post trafo pentru generare curent 9) 80,83
electric, Sc= 56 mp;
10) C10 — Statie fluide medicinale, Sc = 31 mp; 10) 50,45
11) C11 — Camere pompe, Sc = 42 mp; 11)+12)=
12) C12 — Bazin apa, Sc = 52 mp; 919.149,91
13) Teren aferent St = 8.071 mp; 13) 516.928,12
14) Panouri solare executate in cadrul | 14) —2011|14) 749.130,49
Proiectului ,Energia solara, o alternativa pentru Total:
viitor” = 32 buc. 26.347.622,45

1.6.2. | Cladire 3 | Judetul Gorj, Str. Unirii nr. 56, Str. A.l. Cuza — 2002 Domeniul public al judetului Gorj,

FN, Targu Jiu

1) C1 — Pavilion psihiatrie + spalatorie, Sc —
620,42 mp;

2) C2 — Pavilion psihiatrie, Sc — 258,58 mp;
3) C3 — Magazie, Sc — 90,69 mp;

4) C4 — Recuperare neuromotorie (neurologie),
Sc— 71,98 mp;

5) C5 — Pavilion boli contagioase, infectioase +
bucatarie, Sc = 520,47 mp;

6) C6 — Pavilion boli contagioase infectioase,
Sc = 527,68 mp;

7) C7 — Pavilion neurologie, Sc = 391,53 lei;

8) C8 — Cabina cazan apa, Sc = 26,78 mp;

9) C9 — Magazie, Sc = 684,95 mp;

10) C10 — Magazie mijloace fixe, Sc = 245,26 mp;
1) C12 — Pavilion neurologie, Sc = 960,82 mp;
2) C13 — Camera de garda, Sc = 229,68 mp;

13) C14 — Pavilion poarta, Sc = 202,24 mp;

4) C15 — Cabina paza, Sc = 14,57 mp,

5) C16 — Magazie siloz, Sc = 60,39;

6) C17 — Magazie ambalaje, Sc = 322,57 mp;
17) C18 — Pavilion TBC, Sc = 226,16 mp, Sd =
452,32 mp;

18) C19 — Laborator BK, Sc = 143,41 mp;

19) C21 — Pavilion dermatologie, Sc = 400,73 mp;

20) C22 — Pavilion oncologie, Sc = 131,71 mp;

21) C23 — Pavilion oncologie, Sc = 170,57 mp;
22) C24 — Atelier tdmplarie, Sc = 189,17 mp;

3) C25 — Pavilion oncologie, Sc = 68,56 mp;
)
)
)
)

2

24) C26 — Pavilion oncologie, Sc = 42,62 mp;
25) C27 — Pavilion oncologie, Sc — 177, 58 mp;
26) C28 — Tehnica medicala, Sc — 164,78 mp;
27) Teren aferent:

a) 355,80 mp (nr. cad. 5093/1);
b) 21.135 mp (nr. cad. 5093/2);
¢) 3.393 mp (nr. cad. 44695).

1) +2) = 168,34

3)0,00

4)5,96

5) 1.558.184,77
6) 115,41

7)+11)=
1.257.501,29
8) 17.146,82
9)+10) = 3,44

2) 265.153,84
3) 1.703,41
14)1.027,93
5)6,11
6) 36.715,16
7)1.135.528,08

18) 322.758,98
19) + 20) =
98,27

22) = 1,91
21) + 23) + 24)
+25) + 26) =
101,27

27)a) + b)=
3.203.651,31

424.125,00

Total:
8.223.997,3

potrivit Hotararii Consiliului
Judetean Gorj nr. 141/2014.
Hotararea Guvernului
nr. 867/2002, Hotararea
Guvernului nr. 529/2010,
Nr. cadastral 5093/1,
CF 14 speciala; 5093/2,
CF 12; 44695, CF 44695

Total general:
74.181.845,01
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei de concurs
pentru ocuparea functiei de director general
la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 22 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotararea
Guvernului nr. 91/2003 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-
dezvoltare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 75 din
5 februarie 2003.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei si cercetarii stiintifice,

Bucuresti, 4 februarie 2015.
Nr. 73.

Sorin Mihai Cimpeanu
p. Ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Teodor Codrin Scutaru,
secretar de stat

ANEXA

METODOLOGIE
de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Art. 1. — Ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare, denumite Tn continuare
INCD, se face prin concurs, in conditiile legii si cu respectarea
prezentei metodologii.

Art. 2. — (1) Concursul se organizeaza de catre autoritatea
de stat pentru cercetare-dezvoltare, prin Autoritatea Nationala
pentru Cercetare Stiintifica si Inovare — ANCS/, in coordonarea
careia se afla INCD. ANCSI stabileste, prin decizie, programul si
locul de desfasurare a concursului, modelul-cadru al contractului
de management aplicabil persoanei desemnate céstigatoare.

(2) Concursul consta in verificarea indeplinirii conditiilor de
participare si selectare a candidatilor, evaluarea dosarelor
selectate si a ofertei manageriale, precum si sustinerea
interviului de catre candidatii selectati.

Art. 3. — La concursul pentru ocuparea functiei de director
general al INCD poate participa orice persoana care
indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) detine gradul de cercetator stiintific gradul | sau de
cercetator stiintific gradul |l, respectiv profesor universitar sau
conferentiar universitar, in conformitate cu art. 285 alin. (3) din

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) are competenta in managementul cercetarii-dezvoltarii
prin absolvirea de programe de studii, cursuri sau stagii de
pregatire care au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii,
din tara sau din strainatate, dovedita prin atestat sau experienta
de minimum 5 ani in activitatea de conducere a unei unitati de
cercetare-dezvoltare, a unei subunitati a acesteia sau a unui
compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator, departament
etc.);

c) are experienta relevanta in domeniul de activitate specific
al INCD sau conex si pregatire profesionala corespunzatoare,
dovedita prin diploméa de doctor (sau atestatul de recunoastere,
daca este cazul), diploma de studii universitare de licenta (sau
atestatul de recunoastere, daca este cazul), in copii legalizate,
precum si referinte profesionale relevante pentru experienta in
domeniul de activitate, prin scrisori de recomandare furnizate
de cel putin 3 persoane, specialisti cu reputatie pe plan national
si/sau european si international;

d) nu are antecedente penale, dovada facandu-se pe baza
de certificat de cazier judiciar;
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e) are disponibilitate sa se angajeze pentru indeplinirea
atributiilor cu norma intreaga de baza la INCD, dovada
facandu-se prin declaratie pe propria raspundere;

f) are stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care
candideaza, atestatd pe baza de examen medical de
specialitate;

g) nu a fost revocata anterior din functia de director general
al unui INCD ca urmare a nerealizarii obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite Tn contractul de management sau de
mandat ori ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce ii revin
conform legislatiei in vigoare;

h) nu a fost sanctionata pentru incalcarea dispozitiilor legale
in materie fiscala, dovada facandu-se pe baza de certificat de
cazier fiscal;

i) nu a adus vreun prejudiciu patrimonial unei unitati de
cercetare-dezvoltare, conform legii, dovada facandu-se pe
declaratie pe propria raspundere;

j) nu este patron sau asociat nici acesta, nici sotul/sotia ori
rudele sale pana la gradul al doilea inclusiv la alte unitati cu
acelasi profil sau cu care INCD se afla in relatii comerciale
directe, dovada facandu-se prin declaratie pe propria
raspundere;

k) are cetatenia romana sau a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

I) are avizul favorabil de la Oficiul Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat (ORNISS), acolo unde este cazul,
la nivelul maxim de secretizare a informatiilor detinute de INCD.
Neobtinerea avizului favorabil conduce la decaderea din dreptul
de a fi angajat in functia de director general al INCD.

Art. 4. — (1) Dosarele candidatilor trebuie sa contina
documente prin care se face dovada indeplinirii conditiilor
mentionate la art. 3.

(2) Dosarele candidatilor vor fi puse la dispozitia membrilor
comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
concursului.

(3) Evaluarea candidatilor se efectueaza de comisia de
concurs, pe baza criteriilor de selectie prevazute in anexa nr. 5
la prezenta metodologie.

Art. 5. — (1) Concursul este facut public printr-un anunt care
precizeaza in principal:

a) denumirea INCD pentru care se organizeaza concursul;

b) adresa si domeniul de activitate al INCD;

c) adresa postala, data si ora limita la care se depun sau se
transmit dosarele de concurs;

d) programul si locul de desfasurare a concursului;

e) numarul de telefon si adresa de posta electronica la care
se pot obtine informatii suplimentare;

f) adresele paginilor web unde sunt disponibile documentele
mentionate la alin. (6).

(2) Anuntul se publica cumulativ in mediile de informatie
publice prin:

a) afisare la sediul INCD;

b) afisare pe site-ul INCD;

c) publicare intr-un ziar de circulatie nationala;

d) afisare pe site-ul organului administratiei publice centrale
coordonator al INCD;

e) afisare pe portalul web www.euraxess.ro.

(3) Optional, anuntul se poate publica pe principalele site-uri
web cu anunturi referitoare la locuri de munca din domeniul
cercetarii-dezvoltarii, nationale si internationale, Tn publicatii de
specialitate sau prin alte modalitati;

(4) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de
director general se publica, prin grija INCD, cu cel putin 45 de
zile inainte de data de inchidere a perioadei prevazute pentru
depunerea dosarelor candidatilor.

(5) Anunturile publicate pe site-uri sau prin afisare se mentin
pana la finalizarea concursului.

(6) INCD are obligatia de a transmite secretariatului comisiei
de concurs urmatoarele documente:

a) regulamentul de organizare si functionare a INCD;

b) contractul colectivde munca in vigoare, conform legii;

c¢) ultimele doua rapoarte anuale ale INCD;

d) ultimele doua bilanturi contabile anuale, cu anexele
aferente, depuse la Agentia Nationala de Administrare Fiscala,
conform legii;

e) valoarea indicatorilor de referinta din ultimul an incheiat,
conform anexei la oferta managerial3a;

f) lista de contracte de cercetare-dezvoltare in derulare
incluzand titlul, numele directorului de proiect sau al
coordonatorului de proiect (daca directorul de proiect nu este
membru al institutului), numele autoritatii contractante, bugetul
total, data de semnare si durata contractului;

g) un raport financiar care sa includa: ultima balanta de
verificare; situatia patrimoniului; situatia economico-financiara
pentru anul in curs; cheltuielile si veniturile estimate pentru
urmatorii 4 ani, rezultate din contracte si obligatii in curs;

h) lista cu principalele acte normative aplicabile INCD;

i) documentele necesare intocmirii dosarului de concurs
prevazute la anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

(7) In perioada dintre anuntarea concursului si data-limita de
depunere a dosarului de concurs documentele prevazute la
alin. (6) se pun la dispozitie spre consultare sau se pot transmite
in format electronic persoanelor interesate ca urmare a solicitarii
scrise a acestora adresate secretariatului comisiei de concurs.

Art. 6. — (1) Comisia de concurs si presedintele acesteia
sunt numiti prin decizie a conducatorului ANCSI.

(2) Comisia de concurs este alcatuita din 5 membri, dupa
cum urmeaza:

a) 2 reprezentanti ai ANCSI, dintre care unul in calitate de
presedinte al comisiei;

b) presedintele consiliului stiintific al INCD sau, in cazul
indisponibilitatii sale, vicepresedintele consiliului stiintific al
INCD;

¢) un specialist in domeniul de activitate al INCD, desemnat
de colegiul consultativ al autoritatii de stat pentru cercetare-
dezvoltare;

d) un specialist in domeniul de activitate al INCD, desemnat
la propunerea organului administratiei publice centrale
coordonator al domeniului.

(3) Membrii prevazuti la alin. (2) lit. ) si d) au calitatea de
personal de cercetare-dezvoltare sau de cadru didactic din
invatamantul superior, din tard sau din strainatate, care au un
grad stiintific mai mare ori cel putin egal cu cel de cercetator
stiintific gradul 1l sau de conferentiar universitar ori grade sau
titluri echivalente obtinute Tn strainatate.

Art. 7. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a conducatorului ANCSI.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din
3 membri reprezentanti ai ANCSI, dintre care unul are pregatire
juridica.

Art. 8. — (1) In vederea asigurérii conditiilor optime pentru
desfasurarea concursului se stabileste lista cu membri supleanti
care pot Tnlocui, la propunerea presedintelui comisiei de
concurs, pe acei membri ai comisiei de concurs sau ai comisiei
de solutionare a contestatiilor care nu pot participa la lucrarile
comisiei.

(2) Lista membrilor supleanti respecta structura si conditiile
impuse comisiei de concurs, respectiv structura si conditiile
impuse comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 9. — (1) Componenta nominala a comisiei de concurs,
a comisiei de solutionare a contestatiilor si a listei membrilor
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supleanti, graficul de lucru, precum si secretariatul acestora se
stabilesc prin decizie a conducatorului ANCSI.

(2) Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare a contestatiilor se asigura de catre un reprezentant
al ANCSI.

Art. 10. — Comisia de concurs isi desfasoara activitatea cu
respectarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de director general la
INCD, prevazut in anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

Art. 11. — (1) Numirea membrilor comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor se realizeazad cu
respectarea prevederilor legale asupra conflictului de interese.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare va da o declaratie pe propria raspundere privind
conflictul de interese.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

Art. 12. — (1) Modelul-cadru al contractului de management
al directorului general se aproba prin decizie a conducatorului
ANCSI.

(2) In cuprinsul modelului-cadru al contractului de
management al directorului general sunt prevazute clauze
minimale care reglementeazéa drepturile si obligatiile partilor,
precum si indicatorii de performanta asumati.

Art. 13. — (1) Numirea Tn functia de director general se face
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, pe baza
rezultatului concursului organizat conform prezentei metodologii.

(2) Directorul general, numit in conditiile alin. (1), incheie, Tn
termen de 30 zile, un contract de management.

(3) Contractul de management este anexa la contractul
individual de munca al directorului general incheiat cu INCD.

(4) Contractul de management se poate prelungi o singura
data, cu o perioada de cel mult 4 ani, prin act aditional, daca
indicatorii de performanta din contractul de management au fost
indepliniti in ultimul an. Alte mandate pot fi obtinute in baza
rezultatelor unor concursuri ulterioare.

Art. 14. — Persoanele care au calitatea de membri in comisia
de concurs si in comisia de contestatii sunt remunerati pentru
activitatea desfasurata potrivit atributiilor din prezenta hotaréare
din fondurile proprii ale INCD, cu o suma reprezentand 10% din
salariul de baza lunar al directorului INCD la care se adauga,
dupa caz, cheltuielile de transport si cazare.

Art. 15. — Tn cazul in care nu existd candidati pentru
concursul de selectie sau nu este desemnat un castigator,
ANCSI este obligata sa efectueze toate demersurile necesare
pentru emiterea deciziei de organizare a unui nou concurs n
termen de 6 luni de la finalizarea concursului.

Art. 16. — (1) Organizarea concursului pentru ocuparea
functiei de director general la institutele nationale de cercetare-
dezvoltare aflate in coordonarea altor organe ale administratiei
publice centrale se face cu respectarea prevederilor prezentei
hotaréari.

(2) Organul administratiei publice centrale coordonator al
INCD se subroga in drepturi ANCSI in procesul de organizare a
concursului pentru ocuparea functiei de director general la
INCD.

(3) Din comisia de concurs face parte obligatoriu si un
reprezentant al ANCSI.

Art. 17. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

DOCUMENTELE
necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

1. Cererea de inscriere, conform modelului prezentat in
anexa nr. 2 la metodologie la componenta dosarului de concurs,
si opisul dosarului

2. Copii legalizate de pe diploma de licenta sau echivalenta,
precum si de pe diploma de doctor in stiinte sau atestatul de
recunoastere, daca este cazul. Pot fi incluse si copii simple de
pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice, din tara sau
din strainatate

3. Adeverinta, in original, eliberatd de institutia unde
candidatul a avut ultimul loc de munca, in care se evidentiaza
perioadele si functiile profesionale ale candidatului

4. Copie certificatd cu mentiunea ,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs, de pe ordinul de acordare
a titlului stiintific conform legii

5. Copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea si indica data nasterii, potrivit legii, dupa caz

6. Curriculum vitae

7. Lista lucrarilor de specialitate publicate, inclusiv 3 extrase
din cele considerate de candidat a fi cele mai reprezentative

8. Lista brevetelor de inventii la care candidatul este
autor/coautor

9. Copii, certificate cu mentiunea ,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs, de pe atestatul de
absolvire a unor programe de studii, cursuri sau stagii de
pregatire care au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii,
din taré sau din strainatate, sau dovada ca are experienta de

minimum 5 ani in activitatea de conducere a unei unitati de
cercetare-dezvoltare, a unei subunitati a acesteia sau a unui
compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator, departament
etc.)

10. Declaratie pe propria raspundere privind:

a) revocarea anterioara din functia de director general al unui
INCD ca urmare a nerealizarii obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite Tn contractul de management sau de
mandat ori ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce ii revin
conform legislatiei in vigoare;

b) inexistenta unui prejudiciu patrimonial creat unei unitati de
cercetare-dezvoltare, conform legii;

11. Adeverinta medicala, in original, care sa contina, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, si care sa
ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
3 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate

12. Certificat de cazier judiciar, in original

13. Certificat de cazier fiscal, in original

14. Scrisori de recomandare furnizate de cel putin 3
persoane, specialisti cu reputatie pe plan national si/sau
european si international

15. Oferta manageriala, in plic inchis si sigilat, structurata
conform anexei nr. 7 la metodologie
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul, ........cccooveiiiiiieen, ,avand CNP ..o , cu domiciliul Tn .....coooeriinn. ,
va rog sa aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de director general in cadrul Institutului
national de cercetare-dezvoltare ............
Mentionez ca la data depunerii dosarul de inscriere are ....... file si contine urmatoarele documente:

Nr. Documente

crt. conform anexei nr. 1 la metodologie Da Nu

N Bl WIN] =~

©

—_
o

—_
—_

-
N

—_
w

—
N

—_
()]

Am luat cunostinta de faptul ca este responsabilitatea mea sa transmit dosarul complet pana la data
specificata prin anuntul de concurs:

Nr. de telefon .................... /nr.de fax ................. /adresa de e-mail .........ccoeeviiiiiiiieeienennn.

Spatiu rezervat secretarului comisiei de concurs (fila verso)

Cu privire la prezentul dosar de inscriere la concurs al dlui/dnei ............ccoeeeeeiiiiiiiiiniinnnn, , continand
un numar de ...... file, inregistrat cu nr. ........... din../.[... , se certifica urmatoarele:

O Dosarul este complet la data depunerii.
O Dosarul este incomplet la data depunerii.

Documentele lipsa sunt:

Da Nu Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului
in perioada de depunere a documentelor.
Da Nu | Nu este cazul | Candidatul a depus documentele in perioada stabilita.

Semnatura ........cccceeeee
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general
la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Art. 1. — Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare —
INCD Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legii
si ale prezentului regulament.

Art. 2. — Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe
baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de
participare la concurs al oricarei persoane care indeplineste
conditiile cerute de legislatia Tn vigoare si ale prezentei hotarari;

b) selectie dupa merit, prin stabilirea persoanei admise
pentru ocuparea functiei de director general exclusiv pe baza
rezultatelor obtinute;

c¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a
criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si
garantarea protejarii datelor de interes personal ale candidatilor,
cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

Art. 3. — Lucréarile comisiei de concurs sunt conduse de
presedintele desemnat si se desfasoara obligatoriu in prezenta
tuturor membrilor care au obligatia de a participa la toate
intalnirile comisiei stabilite Tn programul de desfasurare a
concursului. _

Art. 4. — In cazul in care un membru al comisiei de concurs
nu participa la lucrarile comisiei de concurs, acesta este inlocuit
cu o persoana din lista cu membri supleanti.

Art. 5. — Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de
catre candidatj;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c) stabileste lista candidatilor respinsi in urma analizei;

d) evalueaza dosarele candidatilor si competenta
manageriala a acestora pe baza de interviu;

e) stabileste ierarhia rezultatelor obtinute de candidati;

f) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele
concursului.

Art. 6. — Secretariatul comisiei de concurs are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) se asigura ca INCD respecta conditiile si termenele pentru
publicarea anuntului de concurs;

b) primeste si gestioneaza dosarele de concurs ale
candidatilor si asigurd comunicarea cu acestia;

¢) verifica integralitatea documentelor dosarului de concurs;

d) notifica, dupa caz, candidatilor si membrilor comisiei de
concurs rezultatul verificarii integralitatii dosarului de concurs;

e) asigura comunicarea intre comisia de concurs si INCD;

f) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

g) asigura comunicarea si afisarea rezultatelor concursului
la sediul organului administratiei publice centrale.

Art. 7. — (1) Dosarele de concurs se depun la secretariatul
comisiei de concurs cu minimum 10 zile calendaristice inainte
de data sustinerii concursului.

(2) Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa
cum urmeaza:

a) etapa | — verificarea indeplinirii conditiilor de participare
la concurs, selectarea candidatilor;

b) etapa Il — evaluarea dosarelor selectate si a ofertei
manageriale;

c) etapa Ill — sustinerea interviului de catre candidatii
selectati.

Art. 8. — (1) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica
indeplinirea conditiilor de participare, evalueaza dosarele
candidatilor selectati si oferta manageriala.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica
indeplinirea conditiilor de participare la concurs prin completarea
fisei prevazute in anexa nr. 4 la metodologie.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza fisa
de evaluare individuala prevazuta in anexa nr. 5 la metodologie.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda notele
conform criteriilor de selectie prevazute in anexa nr. 5 la
metodologie.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica declaratia
pe propria raspundere privind conflictul de interese.

(6) Rezultatele obtinute de candidati se grupeaza fin
centralizatorul prevazut in anexa nr. 6 la metodologie.

(7) Notele acordate sunt cuprinse intre 1—10, nota minima
de promovare pentru fiecare din etapele Il si lll este nota 7.

(8) Nota finala obtinuta de candidati se obtine prin media
aritmetica dintre nota obtinuta la etapele Il si lll, rezultata ca
medie aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

Art. 9. — (1) Interviul se desfasoara pe o duratd de maximum
45 de minute pentru fiecare candidat.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului referitoare la experienta profesionala,
precum si la oferta manageriala. Intrebarile si raspunsurile se
consemneaza intocmai pentru fiecare candidat in parte, intr-o
fisé care se anexeaza la procesul-verbal de concurs. Aceasta
fisd se intocmeste de secretarul comisiei si se semneaza
obligatoriu de membrii comisiei si de catre candidat.

(3) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice,
activitate sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala, origine
sociala sau nationalitate.

Art. 10. — La finalizarea concursului se intocmeste, de catre
secretarul comisiei, procesul-verbal la care se anexeaza
documentele stabilite la art. 8 si 9 si se semneaza obligatoriu
de catre membrii comisiei.

Art. 11. — Lista candidatilor si notele finale ale acestora se
afiseaza in ordinea descrescatoare a notei finale obtinute de
fiecare candidat, la sediul organului administratiei publice
centrale si al INCD.

Art. 12. — (1) In conditiile in care, in urma procesului de
evaluare, sunt mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota,
se considera castigator candidatul care a obtinut la etapa Il nota
cea mai mare.

(2) In situatia in care exista candidati care au obtinut aceeasi
nota la etapa Il, se considera céastigator candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la etapa Ill de evaluare.

Art. 13. — (1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei
de concurs in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor corespunzatoare fiecarei etape.

(2) Contestatiile se analizeaza de comisia de solutionare a
contestatiilor prevazuta la art. 7 din metodologie.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza
exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform
prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand atributii
legate de evaluarea candidatilor.

(4) In cazul existentei contestatiilor, in termen de 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, comisia prevazuta la alin. (2) va prezenta spre
aprobare conducatorului organului administratiei publice
centrale modul de solutionare a acestora, in care poate
propune, dupa caz, reluarea de catre comisia de concurs a
procesului de evaluare pentru contestatiile admise si va
raspunde in scris contestatarilor.

Art. 14. — Rezultatul final al concursului se consemneaza
intr-un raport intocmit de comisia de concurs si se supune
aprobarii conducatorului organului administratiei publice centrale.

Art. 15. — In termen de 10 zile lucratoare, dupa aprobarea
raportului prevazut la art. 14, organul administratiei publice
centrale va emite ordinul de numire in functia de director general
al INCD.
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FISA

de verificare a indeplinirii conditiilor de participare la concurs

ANEXA Nr. 4
la metodologie

Etapall
— Conditii de participare la concurs

Conditie indeplinita

DA

NU

Cercetator stiintific gradul | sau cercetator stiintific gradul Il, respectiv
profesor universitar, sau conferentiar universitar, in conformitate cu
art. 285 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare

Atestatul de absolvire a unor programe de studii, cursuri sau stagii de
pregéatire care au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii, din tara
ori din strainatate, sau dovada ca are experientd de minimum 5 ani in
activitatea de conducere a unei unitati de cercetare-dezvoltare, a unei
subunitati a acesteia ori a unui compartiment de cercetare-dezvoltare
(laborator, departament etc.)

Diploma de doctor (sau atestatul de recunoastere, daca este cazul);
diploma de studii universitare de licenta (sau atestatul de recunoastere,
daca este cazul), in copii legalizate

Referinte profesionale relevante pentru experienta in domeniul de
activitate, prin scrisori de recomandare furnizate de cel putin
3 persoane, specialisti cu reputatie pe plan national si/sau european si
international

Adeverinta medicald care s& ateste ca starea de sanatate este
corespunzatoare functiei pentru care candideaza

Certificat de cazier judiciar, in original

Certificat de cazier fiscal, in original

Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat anterior din
functia de director general al unui institut national de cercetare-
dezvoltare — INCD ca urmare a nerealizarii obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite Tn contractul de management sau de mandat ori
ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce i revin conform legislatiei in
vigoare

Declaratie pe propria raspundere ca nu a adus vreun prejudiciu
patrimonial unei unitati de cercetare-dezvoltare

Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese

Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul n
Romania

indeplineste
nu indeplineste

n concluzie, candidatul
Semnatura evaluator

Data

Semnatura secretar

Data

conditiile de a fi evaluat.

Semnatura candidat

Data
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FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA
CRITERII DE SELECTIE

ANEXA Nr. 5
la metodologie

Etapaall-a
— Evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale

Criterii

Punctaj obtinut pe criterii

1. Activitate profesionala

Experientd in domeniul de activitate al institutilor nationale de cercetare-dezvoltare —
INCDIcercetare/activitate didactica

Experienta in management?

Contracte de cercetare2

Articolele publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste cotate IS| Thomson Reuters/alte
baze de date internationale

Carti si capitole in carti de specialitate

Membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor/manifestarilor
stiintifice/nationale si internationale

Premii nationale si internationale

Brevete de inventii

Produse si tehnologii inovative

Membru Tn organizatii/organisme tehnice nationale, europene si internationale

Numar de participari la elaborarea de studii strategice sau prospective furnizate autoritatii
coordonatoare a domeniului de activitate a INCD

Comunicari la conferinte sau congrese internationale

2. Calitatea ofertei manageriale

3. Aptitudini legate de procesul decizional

Cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii

Cunoasterea legislatiei muncii

Cunostinte in domeniul financiar

Cunostinte in domeniul managementului resurselor umane

Cunostinte privind regulile generale referitoare la certificarea sistemelor de management al calitatii

Nota obtinuté la etapa a Il-a

Etapa a lll-a
Sustinerea interviului — se va verifica cunoasterea domeniului de activitate al INCD, precum si:

Abilitati de comunicare si reprezentare
(exemple concrete din activitatea desfasurata)

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea decizionala si de comunicare3

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala4

Nota obtinuta la etapa a lll-a

Nota finala
(media aritmetica a notei obtinute la etapele a ll-a si a lll-a)

Semnatura evaluator
Data

1 Conducere — rector/prorector/decan/prodecan/director de departament/director de scoala doctorala/director/director adjunct/sef de sectie/sef de

departament/etc.

Membru in organisme de conducere — senat/consiliul facultatii/consiliu departament/consiliu de administratie/consiliu stiintific.

2 Director/Manager de proiecte nationale.

— director/manager de proiecte europene si internationale.
— membru n echipa proiecte nationale;

— membru n echipa proiecte europene si internationale.

3 Capacitatea de a atenua conflicte.

4 Se va verifica la interviu de catre comisia de concurs.
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CENTRALIZATORUL
rezultatelor obtinute de candidati

11

ANEXA Nr. 6
la metodologie

Etapa all-a

— Evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale

Criterii

Punctaj obtinut pe criterii

1. Activitate profesionala

2. Calitatea ofertei manageriale

3. Aptitudini legate de procesul decizional

Nota obtinuta la etapa a ll-a

Etapa alll-a
— Sustinerea interviului

Nota obtinuta la etapa a lll-a

Nota finala
(media aritmetica a notei obtinute la etapele a ll-a si a Ill-a)

COMISIA DE CONCURS

Nr.

ort Numele si prenumele candidatului Nota finala obtinuta de candidat

Semnatura evaluatorului

albh|lOIN

TOTAL:

Secretar

(numele si prenumele)
Semnatura

Data

A. Contextul general
1. Spatiul national al cercetarii
2. Spatiul european al cercetarii

OFERTA MANAGERIALA
— structura-cadru —

2. Obiective

ANEXA Nr. 7
la metodologie

2.1. Stabilirea prioritatilor de dezvoltare
2.2. Cresterea volumului de activitate

3. Caracteristici ale mediului socio-economic la nivel national

4. Cadrul legislativ aplicabil institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare — INCD

B. Analiza SWOT a INCD

C. Conceptie manageriala

1. Orientari strategice

1.1. Activitatea de cercetare-dezvoltare>

1.2. Activitati de inovare si transfer tehnologic®é

1.3. Promovare si vizibilitate”

1.4. Resurse umane8

1.5. Sistem informational si de comunicare

1.6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare

1.7. Sistemul de management al calitatii

2.3. Imbunétatirea rezultatelor financiare
2.4. Atragerea de fonduri extrabugetare
2.5. Cresterea nivelului de vizibilitate, precum si

imbunatatirea pozitiei pe piata interna si externa

2.6. Perfectionarea resurselor umane
2.7. Perfectionarea infrastructurii CDI si sustinerea

transferului tehnologic

2.8. Valorizarea rezultatelor cercetarii
D. Planificare operationald/Analiza costurilor/Surse de

finantare/Prioritati

E. Program de masuri administrative
F. Performanta manageriala® asumata

5 Teme/Proiecte C-D realizate din planurile/programele nationale de cercetare-dezvoltare, contracte directe cu terti, colaborari nationale, europene si

internationale.

6 Proprietate intelectuala, infrastructura de transfer tehnologic, spin-offuri, start-upuri, microproductie/servicii, alte modalitati de valorificare a rezultatelor.
7 Brevete, articole ISI, targuri si expozitii, manifestari stiintifice organizate la nivel national, european si international etc.

8 Structura de personal, venituri medii, sistem de evaluare a personalului, atenuare conflicte.

9 Prezentarea cuantificatad a rezultatelor estimate a se obtine conform tabelului.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind trecerea unei constructii aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne —
Inspectoratul Judetean de Politie Bistrita-Nasaud din domeniul public al statului in domeniul privat
al acestuia, in vederea scoaterii din functiune si casarii, precum si pentru actualizarea anexei nr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 10 alin. (2) si al art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind
bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 112/2000 pentru
reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al
statului si al unitatilor administrativ-teritoriale, aprobata prin Legea nr. 246/2001, al art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, si avand in vedere prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea valorii de inventar a
imobilului aflat in domeniul public al statului si in administrarea
Ministerului Afacerilor Interne — Inspectoratul Judetean de
Politie Bistrita-N&asaud, avand datele de identificare prevazute
inanexanr. 1.

Art. 2. — (1) Se aproba trecerea din domeniul public al
statului in domeniul privat al acestuia a unei constructii, situata
in comuna Rodna, judetul Bistrita-Nasaud, aflatd in
administrarea Ministerului Afacerilor Interne — Inspectoratul
Judetean de Politie Bistrita-Nasaud, identificata potrivit anexei
nr. 2.

(2) Trecerea in domeniul privat al statului a constructiei
prevazute la alin. (1) se face in vederea scoaterii din functiune
si casarii acesteia, in conditiile legii.

Art. 3. — Ministerul Afacerilor Interne isi va actualiza in mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica si,
impreuna cu Ministerul Finantelor Publice, va opera modificarea
corespunzatoare a anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 4 februarie 2015.
Nr. 74.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea
Ministrul finantelor publice,
Darius-Bogdan Valcov

ANEXA Nr. 1

DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilului aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Afacerilor Interne — Inspectoratul
Judetean de Politie Bistrita-Nasaud a carui valoare de inventar se modifica drept urmare a reevaluarii

Codul
de clasificare

Denumirea
imobilului

Numar de identificare
imobil atribuit de M.F.P.

Persoana juridica
ce administreaza imobilul

Valoarea de inventar

Adresa imobilului s
(valoare reactualizata)

113201 8.19.01 06-56

Ministerul Afacerilor Interne —
Inspectoratul Judetean de Politie
Bistrita-Nasaud
CUl1 4347712
CF 25077

Judetul Bistrita-

Nas3ud 312.904,07 lei
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ANEXA Nr. 2
DATELE DE IDENTIFICARE
a constructiei aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne —
Inspectoratul Judetean de Politie Bistrita-Nasaud, care trece din domeniul public al statului
in domeniul privat al acestuia, in vederea scoaterii din functiune si casarii
Numar de Codul Persoana iuridica ce Caracteristici tehnice ale constructiei
identificare imobil d . o Juna . Adresa imobilului care trece in domeniul privat al Valoarea de inventar a imobilului
- e clasificare |administreaza imobilul .
atribuit de M.F.P. statului
Ministerul .
: Constructia 06-56-01 5 —
I'?“f[aecr;r?glﬂ Comuna Rodna,  |,Sediu Post Politie” gﬁlzog(r)e‘laoic}giala -
113201 Inspectoratul Str. Principala — suprafata construita = Valoarea partii care se
. 8.19.01 nr. 1.046, 220,0 mp PP :
(partial) Judetean de ‘udetul Bistrita- = suprafats desfisurats = transmite = 282.004,62 lei
Politie Bistrita- J Nasaud 244 Opm ’ ’ Valoarea partii care
Nasaud oF 25077 ramane = 30.899,45 lei
CUI 4347712

ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

DECIZIE
privind retragerea autorizatiei pentru practicarea asigurarii obligatorii de raspundere ciyilé
pentru prejudicii produse prin accidente de vehicule, acordata Societatii ABC ASIGURARI
REASIGURARI — S.A.

Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu sediul in Splaiul Independentei nr. 15, sectorul 5, Bucuresti, cod de inregistrare
fiscala 31588130, reprezentata legal prin presedinte, in temeiul art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobatad cu modificari si completéri prin
Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

conform prevederilor art. 2 alin. (1) lit. b) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere solicitarea Societati ABC ASIGURARI REASIGURARI — S.A. nr. 7.987 din 30 decembrie 2014,
inregistrata la Autoritatea de Supraveghere Financiara cu nr. 127.273 din 30 decembrie 2014, de a renunta la practicarea asigurarii
obligatorii de raspundere civila pentru prejudicii produse prin accidente de vehicule, potrivit Hotararii Consiliului de administratie
ABC Asigurari Reasigurari— S.A. nr. 145 din 29 decembrie 2014,

in urma hotarérii Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara consemnate in extrasul Procesului-verbal al sedintei
din data de 14 ianuarie 2015, in cadrul careia a fost analizata Nota nr. SA-DRA/131 din 8 ianuarie 2015 privind retragerea
autorizatiei de practicare a asigurarii obligatorii de raspundere civila pentru prejudicii produse prin accidente de vehicule acordata
Societatii ABC Asigurari Reasigurari — S.A.,

in temeiul dispozitiilor Legii nr. 136/1995 privind asigurarile si reasigurarile in Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale prevederilor art. 5 alin. (2) din Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 23/2014 privind asigurarea
obligatorie de raspundere civila pentru prejudicii produse prin accidente de vehicule, cu modificarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 93/2012, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 14 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare, decide:

Art. 1. — Se retrage Autorizatia nr. 3.618 din 20 decembrie reprezentata legal de doamna Victoria Dumitru — director
2004 pentru practicarea asigurarii obligatorii de raspundere general, de la data primirii prezentei decizii.
civila pentru prejudicii produse prin accidente de vehicule, Art. 2. — Societatea ABC ASIGURARI REASIGURARI —
acordata Societati ABC ASIGURARI REASIGURARI — S.A., S.A. Tsi va indeplini obligatiile fati de persoanele asigurate sau
cu sediul in Bucuresti, str. Scoala Floreasca nr. 24, sectorul 1, pagubite, asumate inainte de publicarea prezentei decizii in
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Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin contractele R.C.A.
incheiate, in conformitate cu prevederile legale, precum si pe
cele rezultate din executarea contractelor de intermediere
incheiate cu orice persoane fizice ori juridice.

Art. 3. — In termen de 3 zile de la data comunicarii prezentei
decizii Societatea ABC ASIGURARI REASIGURARI — S.A. are
obligatia notificarii tuturor intermediarilor in asigurari cu care
colaboreaza cu privire la retragerea autorizatiei de practicare a
asigurarii obligatorii RCA, precum si la faptul ca acestia nu mai
pot subscrie polite RCA noi in numele si pe seama Societatii
ABC ASIGURARI REASIGURARI — S.A. si nu mai pot incasa
primele de asigurare aferente acestora. Intermediarii in asigurari
pot incasa prime de asigurare aferente politelor RCA incheiate
anterior publicarii prezentei decizii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 4. — Nerespectarea si/sau neindeplinirea in mod
corespunzator a dispozitiilor prezentei decizii atrag raspunderea
civila, penald sau contraventionald a persoanelor vinovate
pentru prejudiciile cauzate intereselor legitime si drepturilor
asiguratilor si ale oricaror persoane prejudiciate, potrivit legii.

Art. 5. — Tmpotriva prezentei decizii se poate formula
plangere prealabila adresata Autoritati de Supraveghere
Financiara, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
deciziei, si poate fi sesizata Curtea de Apel Bucuresti in termen
de 6 luni, conform Legii contenciosului administrativ
nr. 5564/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, privind activitatea de asigurare si supravegherea
asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Misu Negritoiu

Bucuresti, 6 februarie 2015.
Nr. 185.
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